АНКЕТА 
участника смотра-конкурса на лучшую организацию в сфере охраны труда среди муниципальных учреждений Княгининского муниципального округа Нижегородской области 

Наименование учреждения: ____________________________________________________
Адрес: _______________________________________________________________________
ОКВЭД____________________________________________________ИНН______________

	№ п/п
	Показатели
	Значение / характеристика 
	Заполняется участником смотра-конкурса

	
	
	
	Критерии
	Фактическое значение

	1. Состояние условий и охраны труда (основные индикаторы)

	1.1.
	Наличие несчастных случаев на производстве
	за три предшествующих года
	отсутствие за три предшествующих года
	

	
	
	
	отсутствие за два предшествующих года 
	

	
	
	
	отсутствие за предшествующий год
	

	12.
	Наличие работников с впервые профессиональным заболеванием
	за три предшествующих года
	отсутствие за три предшествующих года
	

	
	
	
	отсутствие за два предшествующих года 
	

	
	
	
	отсутствие за предшествующий год
	

	1.3.
	Удельный вес работников, занятых во вредных условиях труда, % от общей численности работников
	На дату участия в смотре - конкурсе
	отсутствует
	

	
	
	
	менее 50 % 
	

	
	
	
	от 50 % до 100% 
	

	1.4.
	Количество пожаров и иных чрезвычайных ситуаций
	за предшествующий год
	отсутствует
	

	
	
	
	имели место
	

	1.5.
	Количество микротравм, зафиксированных и расследованных в установленном у работодателя порядке (сравнение за два предшествующих года)
	За 2021 г. -
За 2022 г. -
	отсутствует рост за предшествующий год
	

	
	
	
	выявлен рост за предшествующий год
	

	1.6.
	Количество нарушений государственных нормативных требований безопасности и охраны труда, выявленных прокуратурой, органами государственного контроля (надзора) 
	за предшествующий год и на дату подачи заявки 
	отсутствует
	

	
	
	
	нарушения выявлены
	

	1.7.
	Количество рабочих мест, охваченных действующими результатами специальной оценки условий труда (срок 5 лет), на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	менее 75%
	

	
	
	
	от 75% до 95%
	

	
	
	
	от 95% до 100 %
	

	1.8.
	Прохождение в установленном порядке государственной экспертизы условий труда в части качества проведения специальной оценки условий труда в организации за период с 2021 г.
	На дату участия в смотре - конкурсе
	Да
	

	
	
	
	нет
	

	1.9.
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена идентификация опасностей с последующей оценкой профессиональных рисков, на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	менее 75%
	

	
	
	
	от 75% до 95%
	

	
	
	
	от 95% до 100 %
	

	1.10.
	[bookmark: _GoBack]Использование средств социального страхования на реализацию предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	за три предшествующих года
	не используются
	

	
	
	
	использованы частично (не в полном объеме, не все годы)
	

	
	
	
	использованы (не менее 90% три года подряд или средства аккумулированы за три года)
	

	1.11.
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр 
	за предшествующий год 
	более 90% списка лиц, подлежащих медицинским осмотрам
	

	
	
	
	менее 90% указанного списка
	

	1.12.
	Количество работников, прошедших углубленный медицинский осмотр в центрах профпатологии (п. 40 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, приказа Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н)
	за пять предшествующих лет
	более 90% списка лиц, подлежащих углубленным медицинским осмотрам
	

	
	
	
	менее 90% указанного списка


	

	1.13.
	Общее количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда в предшествующем году улучшены условия труда (снижен класс или подкласс вредности)
	За 2022 г. -
	необходимость улучшения отсутствует
	

	
	
	
	условия труда улучшались минимум на 10 % рабочих мест с вредными условиями труда
	

	
	
	
	условия труда улучшались недостаточными темпами
	

	1. Служба охраны труда

	2.1.
	Наличие специалиста по охране труда (при отсутствии в организации с численностью работников 50 и менее человек штатного специалиста по охране труда - наличие приказа о возложении функций специалиста по охране труда или договора с аккредитованной организацией или специалистом, оказывающим услуги в сфере охраны труда) 
	На дату участия в смотре - конкурсе
	соответствует расчету по Рекомендациям по организации работы службы охраны труда в организации, утвержденными приказом Минтруда России от 31 января 2022 г. № 37
	

	
	
	
	не соответствует расчету по Рекомендациям
	

	2.2.
	Соответствие образования специалиста по охране труда требованиям профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. № 274н 
	На дату участия в смотре - конкурсе
	соответствует
	

	
	
	
	соответствует, имеется дополнительная подготовка в сфере оценки профессиональных рисков
	

	
	
	
	не соответствует
	

	2.3.
	Обеспечение рабочего места специалиста по охране труда, кабинета охраны труда оргтехникой, техническими средствами обучения и связи, мультимедийным оборудованием, а также условий для приема посетителей 
	На дату участия в смотре - конкурсе
	соответствует нормам и задачам, выделенный кабинет площадью не менее 24 кв.м
	

	
	
	
	отдельный кабинет не выделен
	

	2.4.
	Прямой доступ к информационнотелекоммуникационной сети «Интернет», справочно-правовой системы («Гарант», «Консультант плюс», «Кодекс» и др.)
	На дату участия в смотре - конкурсе
	имеется
	

	
	
	
	отсутствует
	

	2.5.
	Использование работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда) права на представление руководителю организации отдельных работников к поощрению за активную работу по улучшению условий и охраны труда - за предшествующие три года
	С 2021 г. -
	да (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	2.6.
	Использование работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда) права на внесение предложений руководителю организации о привлечении отдельных работников к дисциплинарной ответственности за нарушения требований охраны труда – за предшествующие три года
	С 2021 г. -
	да (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	2.7.
	Участие специалистов по охране труда в конкурсах мероприятиях по вопросам охраны труда, в т.ч. онлайн
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	3. Система управления охраной труда (СУОТ)

	3.1.
	Наличие в положении о СУОТ разделов и вопросов, предусмотренных Примерным положением, утвержденным Минтрудом России
	На дату участия в смотре – конкурсе/ экспертная оценка в рамках подготовки к заседанию МВК по охране труда
	да (Положение о СУОТ прилагается)
	

	
	
	
	не в полном объеме
	

	3.2.
	Оформление и содержание Политика в области охраны труда
	На дату участия в смотре – конкурсе/ экспертная оценка в рамках подготовки к заседанию МВК по охране труда
	да (Политика прилагается)
	

	
	
	
	не в полном объеме

	

	3.3.
	Оформление и содержание целей в области охраны труда
	На дату участия в смотре – конкурсе/ экспертная оценка в рамках подготовки к заседанию МВК по охране труда
	да (Цели СУОТ прилагается)
	

	
	
	
	не в полном объеме

	

	3.4.
	Производственный инструментальный контроль условий труда специализированной испытательной лаборатории
	На дату участия в смотре - конкурсе
	в соответствии с программой производственного контроля (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	проводится только в реагирующем порядке
	

	3.5.
	Прохождение в установленном порядке профилактических визитов Государственной инспекции труда в Нижегородской области за предшествующий год и по дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	3.6.
	Внутренний поведенческий аудит безопасности труда
	На дату участия в смотре - конкурсе
	проводится (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	не проводится
	

	3.7.
	Оценка эффективности СУОТ руководителем учреждения не реже раза в год
	На дату участия в смотре - конкурсе
	проводится (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	не проводится
	

	3.8.
	Информация о сертификации СУОТ или комплексной системы менеджмента в сфере безопасности и охраны труда
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (скан сертификата)
	

	
	
	
	нет
	

	3.9.
	Присоединение к программе «нулевого травматизма» по состоянию на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (скриншот с сайта VISION ZERO)
	

	
	
	
	нет
	

	3.10.
	Корпоративное управление на основе ESG-трансформации по состоянию на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	мероприятия запланированы
	

	
	
	
	мероприятия не запланированы
	

	3.11.
	Мероприятия по улучшению условий и охраны труда женщин на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	3.12.
	Организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников предпенсионного возраста на дату участия в конкурсе
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (приложить подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	4. Социальное партнерство в сфере охраны труда

	4.1.
	Наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке, содержащего раздел по охране труда
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	4.2.
	Наличие в коллективном договоре положений, улучшающих с учетом финансово-экономического положения работодателя льготы и преимущества для работников, условия труда по сравнению с установленными законами, нормативными актами, соглашениями
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет


	

	4.3.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, созданного с учетом приказа Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 650н
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	4.4.
	Наличие уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, избранных от первичной профсоюзной организации или трудового коллектива
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет


	

	4.5.
	Принятие Политики, целей в области охраны труда, иных локальных нормативных актов СУОТ с учетом мнения трудового коллектива или его представительного органа
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	4.6.
	Участие в региональном этапе конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за предшествующие три года
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	5. Передовой опыт в сфере безопасности и охраны труда

	5.1.
	Внедрение новой техники и технологий, инструментов «бережливого производства» и научной организация труда, системы 5С, в т.ч. в рамках национального проекта «Производительность труда»
	На дату участия в смотре - конкурсе
	Да
	

	
	
	
	нет
	

	5.2.
	Цифровизация и внедрение электронного документооборота по охране труда, применение платформ и программных средств, адаптированных к процедурам СУОТ, использование корпоративных электронных ресурсов, баз данных, электронных уголков охраны труда для информирования работников
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	5.3.
	Внедрение видеонаблюдения за применением средств индивидуальной защиты, систем позиционирования, позволяющих отслеживать нахождение работников и объектов в опасных зонах, спутникового мониторинга движения транспортных средств и др.
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	5.4.
	Использование дополненной (виртуальной) реальности при обучении и инструктажах, обучение в дистанционном режиме, интерактивные экскурсии по производственным объектам, виртуальные тренажеры по профессиям и по первой помощи
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	6. Корпоративные программы сохранения здоровья работников

	6.1.
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в т.ч. мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	

	6.2.
	Мероприятия, направленные на профилактику социально опасных заболеваний (ВИЧ/СПИД, новая коронавирусная инфекция COVID-19 и др.) в трудовых коллективах
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да (подтверждение)
	

	
	
	
	нет
	

	6.3.
	Использование средств социального страхования на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста за предшествующий и отчетный год
	На дату участия в смотре - конкурсе
	да
	

	
	
	
	нет
	


П р и м е ч а н и е.
1. Поля, отмеченные серым цветом, участником не заполняются! 
2. При необходимости подтверждение тех или иных позиций оформляется в произвольном виде и прилагается отдельными документами. 




Специалист по охране труда
 (Ф.И.О., контактный телефон, электронная почта)           _____________________________


